STATUT STOWARZYSZENIA MIESZKANCOW, PRZYJACIOL

Sl

I SYMPATYKOW WELNOWCA-JOZEFOWCA ,,REVITA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
&1

. Tworzy si¢ Stowarzyszenie Mieszkancow, Przyjaciot i Sympatykéw Welnowca-

Jozefowca ,,Revita” zwane dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem dziatajagcym na mocy ustawy z dnia
07.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. 2001.79.855 tekst jednolity z
poOzniejszymi zmianami i1 dziata na podstawie niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada 0sobowos$¢ prawna.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

. Skroécona nazwa Stowarzyszenia brzmi: Revita.

&2

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

&3

Stowarzyszenie opiera swg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow, ktorym nieobojetne
sg sprawy dzielnicy Katowic Welnowca-Jozefowca.

1.

2.

&4
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci podtuznej i okraglej o tresci ustalonej
przez Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ wilasne logo oraz wydawac legitymacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami .

&S

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji krajowych o podobnych celach
statutowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania
&6

Do celow statutowych stowarzyszenia naleza w szczeg6lnosci:

1.

PN W

Integracja oraz aktywizacja mieszkancow do wspdlnych dziatan na rzecz Welnowca-
Jozetowca;

Dziatania na rzecz rozwoju edukacji, rekreacji i poprawy bezpieczenstwa Welowca-
Jozefowca;

Pielegnowanie 1 ochrona dobr kultury Wetnowca-Jozefowca;

Wspieranie lokalnych inicjatyw oraz promocj¢ Welnowca-Jézefowca;

Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow Welowca-Jozefowca;

Dziatania na rzecz rozwoju kultury 1 sportu Wetlnowca-Jozefowca;

Pielegnowanie stanu §rodowiska przyrodniczego Welnowca-Jozefowca;
Przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym w Wetnowcu-Jozefowcu.



Rozdzial 111
Sposoby realizacji celow
&7
Do osiagnigcia celow statutowych stowarzyszenie dazy w szczegolnosci poprzez:

1. Wspotprace z wladzami miasta Katowice, z placowkami kulturalno-o$wiatowymi,
spotdzielniami mieszkaniowymi, policja, strazg miejska, zaktadami pracy oraz
organizacjami spotecznymi.

2. Wyrazanie opinii i wnioskowanie w sprawach waznych dla spotecznos$ci lokalnej
Wetnowca-Jozefowca.

3. Organizowanie ro6znego rodzaju wystaw, festynéw, wycieczek 1 zabaw
rekreacyjnych.

4. Prowadzenie dzialalnos$ci edukacyjno-wychowawczej dzieci i mtodziezy zarowno w
zakresie wiedzy o dzielnicy oraz o wspdlzyciu spotecznym.

5. Inspirowanie i organizowanie mieszkancow dzielnicy do dbalosci o estetyczny

wyglad Welnowca-Jozefowca.
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej na stronie internetowej Stowarzyszenia.

7. Wydawanie bezptatnego biuletynu dzielnicowego.

8. Zainteresowanie si¢ losem ludzi starszych zamieszkalych na terenie Wetnowca-
Jozefowca.

9. Pomoc rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

10.Fundowanie 1 przyznawanie nagrod, wyrdznien, dyplomow.

11.Pielegnowanie i ochrone tradycji narodowych.

Wszystkie powyzsze dziatania odbywaja si¢ z poszanowaniem aktualnie obowigzujacych
przepisOw prawnych.

.O\

Rozdzial IV
Czlonkowie ich prawa i obowiazki
&8
Cztonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym.

&9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1. Cztonkow zwyczajnych.
2. Czlonkow wspierajacych.
3. Cztonkéw honorowych.
& 10

Przyjmowanie cztonkéw odbywa si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
podjetej nie pozniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.

& 11
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, réwniez nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory ztozy pisemng deklaracje cztonkowska oraz przedstawi
pozytywng opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

& 12
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1. Udzialu w obradach Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia z gtosem
stanowigcym.



2. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach wladz Stowarzyszenia.
Korzystania z majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.
4. Udzialu w zebraniach, spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
5. Zglaszania wnioskow i postulatow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
& 13
Do obowiazkow czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
1. Postgpowanie zgodne ze statutem, obowigzujacymi regulaminami oraz uchwatami
wladz Stowarzyszenia.
2. Branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
3. Regularne optacanie sktadek.
4. Uczestniczenie w kazdym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
& 14
Cztonek wspierajacy moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
& 15
Czlonek wspierajacy (osoba prawna) moze by¢ reprezentowany w Stowarzyszeniu przez
swego przedstawiciela.
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& 16
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat Stowarzyszenia.
& 17
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.
& 18
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora w szczegdlny sposéb zastuzyta
si¢ w realizowaniu celow Stowarzyszenia:
1. Godno$¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Zarzad na wniosek potowy
cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, jest zwolniony z
oplacania sktadek.
3. Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
& 19
1. Nowo przyjeci cztonkowie optacajg sktadki w ciggu pigtnastu dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka.
2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej jest uchwalana na Walnym Zebraniu Cztonkow
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartatu kazdego roku.
& 20
Utrata cztonkostwa nastgpuje na wskutek :
1. Zlozenia pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia zlozonej na r¢ce Zarzadu.
Smierci cztonka.
Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Skreslenia przez Zarzad z powodu:
nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
nieptacenia sktadek przez trzy kwartaty roku;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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1.

2.

3.

& 21
Od uchwat Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.
Odwotanie sktada na rece przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w terminie
trzydziestu dni od daty dorgczenia za posrednictwem Zarzadu uchwaty o
pozbawieniu cztonkostwa.
W sprawie o ktorej mowa w ust.2, uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.

Rozdzial V
Wiladze i struktura
& 22
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
& 23

1.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow.

. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie, nieodplatnie.

Rozdzial VI
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
& 24

. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz w roku jako

sprawozdawcze 1 raz na cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne zwoluje Zarzad. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich Cztonkéw co najmniej na jeden miesiac
przed terminem zebrania . Zawiadomienie odbywa si¢ listownie.

& 25

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odby¢ si¢ w kazdym czasie. Jest
zwoltywane przez Zarzad z jego inicjatywy na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

1.

& 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

2. Uchwalanie kierunkdéw rozwoju oraz programu dziatania Stowarzyszenia na okres

nalhe

W

kadencji.

Uchwalanie Statutu i jego zmian.

Wybdr 1 odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjne;.

Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.
Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.



9. Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw 1 wladze Stowarzyszenia.
10.Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi.
11.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich
12.Podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie likwidacji jego mienia.
13.Powolywanie uchwatg Stowarzyszenia czlonka organu kontroli wewngtrznej
wskazanym w uchwale tego organu lub petnomocnika w umowach mig¢dzy
Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.
& 27
Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.
. Uchwaly Walnego Zebranie zapadaja przy obecnosci 2/3 cztonkow uprawnionych do
glosowania, zwykla wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym .
3. Wobec braku kworum, Uchwaly Walnego Zebrania sg wazne w drugim terminie tj .
tego samego dnia pot godziny pdzniej bez wzgledu na ilos¢ obecnych.
& 28
1. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym terminie z
inicjatywy Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Zebranie powinno by¢ zwotane w ciggu 6 tygodni od ztozenia
wniosku.
3. Nadzwyczajne Zebranie cztonkéw obraduje nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.
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Rozdzial VII
Zarzad
& 29
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw i reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.
2. W sktad Zarzadu wchodzi prezes stowarzyszenia oraz do siedmiu cztonkow
wybranych przez Walne Zebranie Czlonkdow.
3. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa,
sekretarza 1 skarbnika, ktérzy wraz z prezesem stanowig Prezydium Stowarzyszenia.
4. Wybrany prezes moze petni¢ swojg funkcje przez dwie kolejne kadencje.
Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.
6. Pracami Zarzadu kieruje prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem
Zarzadu.

(9,

& 30
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos
prezesa a w razie jego nie obecnosci w-ce prezesa lub sekretarza.
& 31
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia.
Powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie zespoldw problemowych.
Uchwalanie regulaminéw dla zespotdw problemowych.
Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

il



6. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz budzetu do
przedtozenia Walnemu Zebrania Czlonkow.
7. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.
8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
9. Decydowanie o wspolpracy z innymi organizacjami.
10.Zarzadzanie majatkiem, ustalanie planéw dzialania, zatwierdzanie rocznego bilansu.
11.Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.
12. Ustalanie wzorow: pieczeci, logo, rodzaju legitymacji.
13.Udzielanie pelnomocnictw.
& 32
Zarzad moze powotywac swych pelnomocnikéw do okreslonych celow.
& 33
1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek Zarzadu z
zastrzezeniem ust.2.
2. Do sktadania o§wiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie taczne dwoch
cztonkow Zarzadu w tym prezesa Stowarzyszenia.
& 34
W czasie kadencji Zarzad ma prawo powota¢ z pozostatych cztonkow Stowarzyszenia
nowych czlonkéw Zarzadu zgodnie z kolejnoscig otrzymania wickszosci gtosow
w przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, przy czym osoba wybrana powinna by¢
zatwierdzona na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial VIII
Komisja Rewizyjna
&35
1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia w ilosci 3 cztonkow ktorzy sposrdd siebie wybieraja,
przewodniczacego, zastepce 1 sekretarza.
2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:
a. czlonkowie organu zarzadzajacego Stowarzyszenia.
b. cztonkowie skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysline;j.
& 36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola catloksztattu dzialalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami prawa i statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania.
2. Przedstawienie wiasnej oceny dziatalnos$ci Zarzadu, wynikajacej z przeprowadzone;j
kontroli 1 wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.
3. Prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu.
& 37
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej dwdch cztonkdéw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje
glos Przewodniczacego a w razie jego nie obecnosci w-ce przewodniczacego Komisji.
& 38
Do obowiagzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu, w szczegodlnosci sfery finansowej i majatkowe;.
2. Przedlozenie sprawozdania ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu.
3. Sktadanie wnioskow z kontroli Walnego Zebrania Cztonkdw.
4. Sktadanie wniosku o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.



& 39
1. Zebranie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w miare potrzeby, lecz co najmniej raz w
roku.
2. Do waznosci zebrania Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos$¢ co najmniej
dwoch cztonkow komisji.

& 40
W razie zmniejszenia sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, ich
uzupeltnienie moze nastapi¢ w drodze kooptacji ktorej dokonuje Zarzad. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu Stowarzyszenia.

Rozdzial IX
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia
& 41
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1. Sktadek cztonkowskich.
Darowizn.
Spadkow.
Dotacji.
Publicznych grantow.
Dochodow z wlasnej dziatalnos$ci statutowe;.
& 42
1. Dochody moga by¢ uzyte do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego
uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
2. Wszelkie $rodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
bankowym Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe
& 43
Na wniosek Zarzadu lub polowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, uchwate o
zmianie statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia oraz likwidacj¢ jego majatku podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszos$cig 2/3 gloséw cztonkow.
Likwidatora wyznaczajg cztonkowie Stowarzyszenia z posrod swoich cztonkow.

& 44
W kwestiach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ ,,Prawo o stowarzyszeniach”
prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej oraz odpowiednie uchwaty Stowarzyszenia.
& 45
Statut niniejszy wchodzi w zycie po zarejestrowaniu w Sadzie.
& 46
Statut uchwalono na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 24.07.2015 roku.



